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ПРОТОКОЛ № 10
Засідання методичної ради
від  08.06.2026 р.
Присутні:
Голова методичної ради школи – Панькова А.М.., заступник з НВР
 Члени ради: Шевчук Н.С., педагог-організатор
Кондратюк О.М., голова ШМО класних керівників
Максименко Н.Ф., учитель 1 класу
Максименко Ю. М., голова ШМО учителів початкових класів

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про рівень навчальних досягнень у 2025-2026 навчальному році. 
2. Про аналіз роботи методичної ради у 2025-2026 н.р.

СЛУХАЛИ: 1   Аналіз  результатів навчальних досягнень учнів  за 2025-2026 н.р. показав, що більшість учнів  школи засвоїла навчальні предмети  відповідно до навчальних планів і програм на середньому та достатньому рівнях. 
На кінець навчального року в початковій школі навчається 23 учні. Характеристика навчальних досягнень учнів 1-4  класів здійснюється на основі формувального оцінювання (1-2 класи – вербальне оцінювання, 3-4 клас –  річне  рівневе оцінювання)
 В основній  школі на кінець 2025-2026 н.р. навчається 30 учнів. 11 учнів основної школи засвоїла навчальні предмети відповідно до навчальних планів і програм на високому і достатньому рівнях, що становить 37%, на достатньому і середньому рівні навчалося 16 учнів, що становить більшість (53%) від загальної кількості учнів закладу. 3 учнів 5-9 класів мають 1-3 оцінки початкового рівня (10%). 
  В розрізі класів результати навчальних досягнень учнів виглядають так:

	
Клас
	
Учнів
	Результати навчальних досягнень

	
	
	Високий рівень
	Високий і
достатній
	Початковий  рівень
	Не атестовані

	
	
	
	
	1–3  предм.
	4-6 предм.
	6 і більше
	

	5
	5
	-
	1
	2
	-
	-
	-

	6
	6
	-
	4 
	-
	-
	-
	-

	7
	6
	-
	3
	1
	-
	-
	-

	8
	4
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	9
	9
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	30
	-
	11
	3
	-
	-
	-


       Результати оцінювання за 2025-2026 н.р. у розрізі успішності учнів, предметів та вчителів подано у таблицях

УХВАЛИЛИ: 
1.1. Рекомендувати учителям-предметникам:
· Працювати над усуненням освітніх втрат
(впродовж навчального року)
· Приділити особливу увагу учням, які можуть мати високий і достатній рівень навчальних досягнень.
· Забезпечити активізацію пізнавальної діяльності учнів шляхом використання інноваційних та інформаційних технологій на уроках.
(протягом року)

СЛУХАЛИ: 2.  Панькову А.М., з інформацією про аналіз роботи методичної ради у 2025-2026 н.р. вона зазначила, що протягом навчального року педагогічний колектив школи продовжував працювати над питанням «Впровадження нового державного стандарту базової освіти в закладі». Відповідно до наказу керівника закладу були сформовані методичні структурні підрозділи, зокрема: методична рада, методичне об’єднання учителів початкових класів та методичне об’єднання класних керівників, робота яких була спрямована на вдосконалення форм та методів освітнього процесу, підвищення кваліфікаційного рівня педпрацівників та вдосконалення їх методичної підготовки.
Члени методичної ради впродовж 2025-2026 навчального року були активними учасниками організації та забезпечення освітнього процесу у питаннях вивчення нормативних документів, організації методичних заходів, вивчення та оптимізації умов праці, пошуків ефективних методів та засобів для навчання та виховання здобувачів освіти, генерації методичних рекомендацій та винесення ініціатив для розгляду на засідання педагогічної ради.
Також, методична рада закладу, окрім теоретичних,  вирішувала багато практичних завдань: переосмислення підходів, методів і форм, які доречніше використовувати в сучасних умовах,  надання методичної підтримки педагогам, яким не одразу вдавалося опанувати цифрові технології навчання та програми з вмонтованим ШІ; роз’яснювальна робота та методична допомога педпрацівникам у плануванні самоосвітньої діяльності і щорічному підвищенні кваліфікації з питані використання на практиці інформаційних технологій; опрацювання рекомендацій МОН та пошук шляхів впровадження їх в освітній процес,  проведення опитувань та анкетувань, з метою збору та аналізу інформації, що стосується забезпечення якості освіти у закладі.
 Педагогічний колектив продовжував працювати над питанням «Впровадження нового державного стандарту базової освіти в закладі». Відповідно до наказу керівника закладу були сформовані методичні структурні підрозділи, зокрема: методична рада, методичне об’єднання учителів початкових класів та методичне об’єднання класних керівників, робота яких була спрямована на вдосконалення форм та методів освітнього процесу, підвищення кваліфікаційного рівня педпрацівників та вдосконалення їх методичної підготовки.
Головною метою МО учителів початкових класів (керівник Максименко Ю.М.), яке працювало над питанням «Впровадження інноваційних та інформаційних технологій навчання в початковій школі»  було розкриття нових можливостей уроку за рахунок впровадження передових технологій компетентнісного навчання та застосування інструментів та методик НУШ для розвитку самостійності вихованців і їх залучення до проектно-дослідницької і пошукової  роботи. Було проведено 5 засідань, на яких поряд з теоретичними розглядались питання: «Про збереження ментального здоров’я та способи роботи з емоціями», «Про організацію інклюзивного навчання та ефективність командної роботи вчителя початкової школи та асистента вчителя», «Про досвід адаптації навчальних матеріалів», «Про можливості методу сторітелінгу», «Творчі проєкти – засіб виховання соціально активної особистості», «Про інноваційні технології: доцільність і практичне застосування», «Вебквест як сучасний метод формування творчої особистості»; розглядались питання практичного характеру, зокрема: «Організація безпечного освітнього серидовища. Подолання тривожності під час тривог», «інтерактивні аркуші у початковій школі як інструмент подолання освітніх втрат», «Особистісний розвиток дитини в умовах сьогодення: інноваційні технології та методики»
МО класних керівників (керівник Кондратюк О.М.) в своїй роботі головним завданням вважало впровадження Концепції національно-патріотичного виховання в практику роботи класних керівників. «Виховання національно-патріотичної ідентичності в умовах нових стандартів освіти та нових реалі життя», «Соціалізації дітей ВПО у новому колективі та інших умовах», «Про психологічні аспекти виховання гендерної рівності», «Про заходи з протидії булінгу», «Про прояви громадянської відповідальності серед підлітків та превентивні заходи щодо вербування та втягнення в злочинні наміри». Окрім того, велика увага протягом навчального року приділялась роботі з виконання шкільних, районних, обласних та регіональних програм. Класні керівники на своїх засіданнях обмінювались досвідом роботи з питань виховання. Було проведено ряд загальношкільних заходів, інформацію про які висвітлювали на сайті школи.
Різноманітними формами методичної роботи були охоплені всі учителі при підготовці до педагогічних рад, метою яких у поточному році  розглядались такі питання з оптимізації часу для підготовки і виконання рутинної роботи за допомогою використання можливостей ШІ: «Про основні принципи відповідального використання систем ШІ у загальній середній освіті (опрацювання методичних рекомендацій): Сфери застосування ШІ. Основні принципи відповідального використання систем ШІ у загальній середній освіті.», «Про ознайомлення з програмою на основі ШІ, яка створює презентаційні та демонстраційні матеріали для уроку та способи використання даних продуктів, з допомогою мультимедійного обладнання (Workshop)», «Про основні принципи відповідального використання систем ШІ у загальній середній освіті (опрацювання методичних рекомендацій): Організаційне впровадження систем ШІ в закладах освіти. Професійний розвиток ШІ-компетентності педагогічного працівника.», «Про основні принципи відповідального використання систем ШІ у загальній середній освіті (опрацювання методичних рекомендацій): Використання ШІ педагогічними працівниками для підготовки та проведення уроків. Типологія систем ШІ в освіті.» «Про використання інноваційних методів, авторських ідей, знахідок та надбань педагогів освітнього закладу, їх практичне втілення у шкільне життя», брала участь у виборі підручників, схваленні курсів у планах підвищення кваліфікації та вирішенні ряду організаційних питань. 
У 2025-2026 навчальному році учителі планово проходили курси підвищення кваліфікації при КЗВО «ВАБО», брали участь у вебінарах, та онлайн семінарах, майстер-класах, в тому числі вчителі, що працюють в НУШ. Також надавалась методична допомога і підтримка учителям, які проходили атестацію комісією ІІ рівня.
Підсумовуючи стан методичної роботи слід зазначити, що всі заходи науково-методичного спрямування, передбачені річним планом роботи виконані в повному обсязі
УХВАЛИЛИ: 
2.1. [bookmark: _GoBack]Учителям-предметникам систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти.  
2.2. Керівникам МО постійно працювати над підвищенням рівня методичної роботи в школі. 
2.3. Інформацію взяти до відома.
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