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ПЛАН РОБОТИ

психолого-педагогічного семінару 
«Професія педагога та критерії його ефективної діяльності в процесі впровадження Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді»

на 2017/2018 навчальний рік
І. ВСТУП.
В Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року зазначено, що досягнення високої якості освітніх послуг можна отримати тільки за наявності висококваліфікованих педагогів, які постійно вдосконалюють свою майстерність, мобільно реагують на зміни, що відбуваються в освітньому просторі.
Ключова роль у вирішенні пріоритетного завдання сучасної державної політики в галузі освіти – належить вчителю, який спроможний вибудувати індивідуальну модель роботи з кожною дитиною, розвинути її загальні здібності, здатність пристосовуватися до динамічних умов соціального і професійного життя.

Основними нормативно-правовими документами в діяльності навчального закладу є: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про зміни до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 06.07.2010 №2442-VІ, Указів Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих та талановитих дітей та молоді», Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, затвердженої Постановою президії від 19.04.2000 №1-7/4-49; від 23.11.2011 «Про запровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», наказу Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 №522 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності», Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти (затверджена наказом МОН України №1176 від 14.08.2013); 
З 2012/2013 навчального року розпочалось поетапне впровадження нового Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти, які ґрунтуються на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів. Ці зміни вимагають від учасників навчально-виховного процесу впровадження компетентнісного підходу, нових ефективних методів та методичних прийомів, які б сприяли формуванню ключових та предметних компетентностей в учнів.

Однією з умов ефективного впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти є готовність педагогів до інноваційної діяльності. Стрижнем інноваційних процесів в школі є впровадження досягнень психолого-педагогічної науки та поширення ефективного педагогічного досвіду.
 Саме тому організовано роботу шкільного психолого-педагогічного семінару за темою: «Професія педагога та критерії його ефективної діяльності в процесі впровадження Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді».

Мета психолого-педагогічного семінару: активізувати діяльність педагогічних працівників щодо формування компетентної психологічно-свідомої особистості в умовах поетапного впровадження Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді.

Пріоритетні напрямки психолого-педагогічного семінару:

· створення позитивного психоемоційного клімату в педагогічному середовищі;

· підготовка вчителів до якісної реалізації нових Державних стандартів, навчальних програм;
· підвищення професійної компетентності педагогів шляхом самоосвітньої діяльності;

· створення умови до самоусвідомленого дотримання педагогічної етики та збереження психічного здоров'я педагогів;

· розвивати комунікативні вміння та навички вчителів;

· визначення ролі вчителя у формуванні позитивних якостей особистості учнів.

ІІ. ЗМІСТ  РОБОТИ  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО   СЕМІНАРУ



І засідання



ТЕМА: «Сутність педагогічної діяльності вчителя»
МЕТА: розвиток комунікативних умінь та навичок вчителів, засобами позитивного проектування індивідуального розвитку учнів, актуалізації особистого досвіду в спілкуванні з учасниками навчально-виховного процесу.
ЗАВДАННЯ:

· сприяти творчому розвитку особистості педагога;
· створення умови до самоусвідомленого дотримання педагогічної етики та збереження психічного здоров'я педагогів;

· розвивати почуття колективізму, солідарності, вміння слухати;
· визначити рівень креативності учасників психолого-педагогічного семінару;
· підвищити рівень саморозуміння й самоорганізації;

· розвиток навичок емпатійного слухання.
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	Відповід.
	Дата

провед. 

	1. Теоретичний блок
	

	1.1.
	         Професія викладача – одна із найбільш творчих і складних професій. (доповідь)
	Лапунько А.В
	02.11.

2017

	1.2.
	Професійна і непрофесійна педагогічна діяльність 
	Максименко Н.М.
	

	1.3.
	Модель учителя-майстра. (доповідь)
	Панькова А.М.
	

	2. Діагностичний практикум
	

	2.1.
	Висвітлення результатів діагностування педагогів за наступними методиками:

Тест «Ваш творчий потенціал» Дана методика складена на основі тесту Н. Вишнякової «Креативність» 

Мета: виявлення рівня креативності
	Лапунько А.В 
учасники психолого-педагогічного семінару
	

	3. Методичний практикум
	

	3.1
	Надання рекомендацій, пам’яток:

«Формування здорового психологічного клімату»;
	учасники психолого-педагогічного семінару
	

	4Домашнє завдання.
	

	4.1.
	Переглянути літературу з педагогіки за темою «СХЕМА ВИВЧЕННЯ КЛАСНОГО КОЛЕКТИВУ ТА СКЛАДАННЯ ЙОГО ХАРАКТЕРИСТИКИ»
	Вчителі школи
	




ІІ засідання
ТЕМА: «Національні цінності. Історія і сучасність»
МЕТА: 
визначення ролі вчителя у формуванні всебічного розвитку особистості, на загальнолюдських цінностях та на засадах гуманізму, демократії, громадянської свідомості, взаємоповаги в інтересах людини, родини, суспільства, держави
 ЗАВДАННЯ:
· формування толерантної поведінки, навичок конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій та їх запобігання;

· згуртування педагогічного колективу;

· формування впевненості в собі та своїх силах;

· розвиток творчого мислення вчителів;

· розвиток компетентностей педагогів у процесі впровадження Концепції національно-патріотичного виховання
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	Відповід.
	Дата

провед. 

	1. Теоретичний блок.
	10.01.

2018


	1.1.
	Особистість вчителя як важлива складова у процесі національно-патріотичного виховання 
	Панькова А.М. 
	

	1.2.
	Громадянське виховання підростаючого покоління на історичних здобутках нації
	Загниборода Н.С.
	

	1.3.
	Професіоналізм вчителя у пробудженні національної свідомості
	Олексієнко О.М.
	

	2. Діагностичний практикум
	

	2.1.
	Опитувальник «Дослідження вираженості трьох компонентів національної  ідентичності» 
	Панькова А.М 
учасники семінару-тренінгу
	

	3. Педагогічний практикум
	

	3.1.
	Тренінгове заняття «Роль учителя у формуванні позитивних якостей особистості»
	учасники семінару-тренінгу
	

	4. Методичний практикум
	

	4.
	Надання рекомендацій, пам’яток: 
«Модель учителя-майстра»
	учасники семінару-тренінгу
	

	5. Домашнє завдання.
	

	5.1.
	Переглянути Концепцію національно-патріотичного виховання учнівської молоді
	Вчителі школи
	


 ІІІ засідання

ТЕМА: 
«Критерії ефективності виховної діяльності педагога»
МЕТА: 
активізувати внутрішній психоемоційний стан вчителів, запобігати  педагогічному вигоряння та стресам, впливу негативних психоемоційних факторів на здоров’я і життя учасників навчально-виховного процесу 
ЗАВДАННЯ:

· розвиток психологічної культури педагогів, усвідомлення своєї індивідуальності;
· виробити стратегії  самореалізації та аутотренінгу;

· навчити бути готовими до постійних змін;
· сприяти формуванню навичок збереження здорового способу життя та психічного здоров’я; 

· формування значимості установок у житті. 
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	Відповід.
	Дата

провед. 

	1. Теоретичний блок.
	28.03.

2018


	1.1.
	Вплив психологічного клімату в школі на навчально-виховний процес.
	Максименко Ю.М.
	

	1.2.
	Аспекти педагогічного спілкування і самовдосконалення в умовах Нової української школи
	Педоренко С.В.
	

	1.3.
	Педагог, учитель, вихователь – довірена особа суспільства, якій вона ввіряє найдорожче і найцінніше – дітей, своє майбутнє.
	Панькова А.М.
	

	2. Діагностичний практикум
	

	2.1.
	Самотест «Шлях до розвитку, пізнання самого себе»
	учасники семінару-тренінгу
	

	3. Педагогічний практикум
	

	3.1.
	Круглий стіл «Тільки особистість може виховати особистість»
	учасники семінару-тренінгу
	

	4. Методичний практикум
	

	4.1.
	Підведення підсумків роботи психолого-педагогічного семінару.
	Лапунько А.В 
учасники психолого-педагогічного семінару
	

	4.2.
	Вироблення рекомендацій.
	
	


Керівник психолого-педагогічного семінару                    ________ А.В.Лапунько
