Обговорено                                                                           Затверджено
на засіданні педагогічної ради                                                        на засіданні ради школи                                                
         31.08.2017 (прот.№ 7 )                                                                     31.08.2017 (прот.№ 6 )     

         Голова педагогічної ради                                                                 Голова ради школи

         ______І.А.Казанець                                                                            ______О.М.Олексієнко
План роботи
СЗШ І-ІІст.

с. Мітлинці
Гайсинського району
Вінницької області
на 2017-2018н.р.

Вступ
В 2016-2017 навчальному році головним напрямком діяльності педагогічного колективу   була така організація навчального процесу, яка забезпечувала б глибокі та міцні знання, уміння і практичні навички з основ наук, дозволяла формувати в учнів уміння самостійно мислити, розвивати творчу ініціативу, створювати максимально сприятливі умови для розвитку і саморозвитку особистості учня.

У своїй роботі адміністрація керувалася Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державними законодавчими актами, рішеннями уряду, наказами Міністерства освіти і науки України, відділу освіти, постановами педагогічних рад.

Робота вчителів була спрямована на:

-
створення умов для розумового розвитку особистості учня, його творчих здібностей, соціальної відповідальності;

-
впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій,                                                              методик, інформаційних засобів навчання;

· на самостійне здобуття учнями знань та вмінь та реалізацію їх у житті;

· покращення умов й засобів навчальної праці;

· профілактику шкідливих звичок школярів, формування мотивації на здоровий спосіб життя;

· залучення вчителів та учнів до участі в управлінській діяльності, створення умов для колегіального прийняття рішень;

· створення умов переходу на особистісно орієнтовані педагогічні технології;

· вдосконалення роботи органів учнівського самоврядування;

· виховання національно свідомого громадянина України;

-
покращення навчально-матеріальної бази школи. 
      Розв'язання завдань школи дозволило досягти певних результатів:

На території сіл Мітлинці, Шура Мітлинецька та хутора Карбівський, які обслуговує школа, проживає 110  дітей 6-18 років. Всі здобувають загальну середню освіту в навчальних закладах різного рівня акредитації.

  На кінець 2016-2017 навчального року в школі навчалось 59 учнів. 3 учні з різних причин вибули впродовж року.

 Аналіз  результатів навчальних досягнень учнів  за  2016-2017н.р.за-свідчив, що більшість учнів  школи засвоїла навчальні предмети  відповідно до навчальних планів і програм на задовільному та достатньому рівнях. 
Якісний показник рівня навчальних досягнень учнів  2-9 класів, які атестуються  бально, становить  лише 27,4%  
На початок 2016-2017 н.р. в початковій школі навчалося 24 учні. З них 4 учні навчалися індивідуально за програмою 3 класу. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1  класу здійснювалося вербально, учнів 2-4 класів за 12-бальною системою. Результативність в початковій школі становить   25%. що в порівнянні із семестровим оцінюванням має позитивну  тенденцію (+5%).

Проте, в початковій школі  нема жодного учня, який   мав би досягнення  високого, але збільшилась кількість учнів  з достатнім рівнем знань. 

Якісний показник найвищий у 2 класі, нульовий впродовж року  - у 4 класі.

       В основній  школі  навчалось  35 учнів. Якісний показник в основній школі становить 28,5%.

       Як і в початковій школі, жоден з учнів основної школи впродовж 2 останніх років не має результатів високого рівня. За результатами року   2 учні мають знання початкового рівня  з 4-6 предметів, що свідчить про незадовільний стан індивідуальної роботи з дітьми, які мають знижену мотивацію до навчання.

    В розрізі класів результати навчальних досягнень учнів виглядають таким чином:
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В розрізі предметів результати навчальних досягнень учнів такі:
	Предмет
	Учитель
	К-ть

учнів
	Результати навч. досягнень
	Якісний

показник%

	
	
	
	П
	С
	Д
	В
	

	українська мова
	Загниборода Н.С.
	14
	2
	1
	10
	1
	78

	
	Лапунько А.В
	21
	1
	12
	5
	3
	38

	По предмету
	35
	3
	13
	15
	4
	 54%

	українська література
	Загниборода Н.С.
	14
	1
	2
	10
	1
	78

	
	Лапунько А.В
	21
	1
	5
	8
	7
	71

	По предмету
	35
	2
	7
	18
	8
	47

	російська мова
	Лапунько  В.М.
	31
	2
	11
	14
	4
	58

	математика
	Тарасюк Л.В.
	35
	7
	12
	13
	3
	46

	інформатика
	КирпичникЛ.В.
	35
	-
	9
	20
	6
	74

	фізика
	КирпичникЛ.В.
	20
	1
	   9
	6
	4
	50

	хімія
	Суменков В.Д.
	20
	3
	8
	5
	4
	45

	біологія
	Суменков В.Д.
	28
	-
	13
	12
	3
	54

	природознавство
	Олексієнко О.М.
	7
	1
	1
	1
	4
	71

	географія
	Олексієнко О.М.
	28
	-
	4
	14
	6
	71

	історія України
	Ліщук В.В.
	27
	-
	5
	14
	8
	73

	всесвітня історія
	Ліщук В.В.
	28
	-
	5
	15
	8
	75


	правознавство
	Ліщук В.В.
	4
	-
	-
	2
	2
	100%

	зарубіж. література
	Максименко Н.О
	35
	1
	8
	18
	8
	74

	англійська мова
	Панькова А.М.
	35
	-
	14
	20
	1
	60

	художня культура
	Казанець І.А.
	4
	-
	-
	-
	4
	100%

	образ. мистецтво
	Казанець І.А.
	24
	1
	2
	14
	7
	87

	музичне мистецтво
	Олексієнко О.М.
	24
	-
	2
	7
	15
	91

	труд. навчання
	Педоренко С.І.
	35
	-
	3
	25
	7
	71

	основи здоров’я
	Лапунько В.М.
	35
	-
	10
	14
	11
	71

	фізична культура
	Педоренко С.І.
	29
	-
	6
	18
	5
	79

	
	
	
	
	
	
	
	


Даний стан справ свідчить про недостатність   адміністративного  контролю за станом викладання предметів, що в свою чергу призвело до зниження якості та результативності роботи   вчителів і відповідно рівня знань учнів.
           Неатестованих учнів протягом 3-х останніх років в школі немає.                                                                                                                                                                            У школі постійно проводиться робота по виконанню програми «Обдарована дитина». 
В ході її реалізації створено та постійно поповнюється банк даних про обдарованих учнів школи та відповідно спланована робота з ними.
Щорічно проходить І-й етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, переможці яких беруть активну участь у районному етапі.   В минулому навчальному році    окремі  учителі  дещо покращили  роботу по підготовці учнів до олімпіад., що дало свої результати.  

	         предмет
	2015-2016н.р.(місце)
	2016-2017н.р. (місце)

	Українська мова                       
	26
	12

	Зарубіжна література                
	-
	-


	Математика
	3
	23

	Фізика
	20
	6

	Історія
	14
	17

	Хімія
	14
	5

	Англійська мова
	-
	22

	Біологія
	33
	5

	Географія   
	22
	9

	Інформаційні технології
	23
	-

	Правознавство
	26
	28

	Трудове навчання
	11
	16


Результати  ІІ етапу олімпіад свідчать про те, що окремі   учасники олімпіад показали досить добрий рівень знань,   вміння застосовувати їх на практиці, робити узагальнення та висновки. Все це свідчить про  систематичну, цілеспрямовану роботу більшості учителів школи з дітьми, які мають підвищену мотивацію до навчання.

         Разом з тим, підсумки олімпіад свідчать про те, що об’єм та якість знань значної частини учнів не відповідають рівням олімпіадних вимог.
Традиційними стали різноманітні заходи, що сприяють підвищенню інтелектуального рівня учнів, розвитку їх здібностей..
З метою реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, плану роботи навчального закладу на 2016-2017 навчальний рік, з метою проведення корекційно-розвивальної роботи з дітьми, організації змістовного позаурочного дозвілля в навчальному закладі протягом 2016-2017 навчального року виховна робота була спрямована на:

- духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, етики, культури, прав і обов’язків громадянина України, утвердження почуттів причетності до кращих надбань світової цивілізації;

- ознайомлення та вивчення звичаїв, обрядів, традицій українського народу;

- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки;

- підвищення рівня інформованості учнів (вихованців) з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/ СНІДу;

- профілактику поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей і учнівської молоді; випадків фізичного і психічного насильства;

- попередження торгівлі людьми, всіх форм експлуатації, втягнення у злочинну діяльність;

- подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх.

Виховна робота в школі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: громадянське виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості, соціальний захист дітей, формування навичок здорового способу життя, робота з батьками, робота з дітьми девіантної поведінки, робота з профілактики дитячого травматизму, робота з попередження правопорушень.

В основу планування виховної роботи як класними керівниками, так і адміністрацією покладено духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України
Питання виховної роботи висвітлюються на інформаційному центрі у вестибюлі школи і в класних куточках.

Шкільний парламент систематично проводить рейди «Як ми бережемо підручники», «Відкритий портфель», «Твій зовнішній вигляд».
Щопонеділка у школі проводиться робоча лінійка, де порушуються питання навчання і виховання, санітарії і гігієни, охорони здоров'я учнів.

   Питання виховної роботи висвітлюються на нарадах, оперативках, робочих лінійках.

У центрі уваги педагогічного колективу школи постійно перебуває питання профілактики правопорушень серед неповнолітніх. На вирішення  цієї проблеми в школі діють:

- районна цільова соціальна комплексна програма підтримки сім’ї,демографіч-

ного розвитку, попередження торгівлі людьми, запобіганню насильства в сім’ї та забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків на період до 2020 року;
-районна Програма роботи з обдарованою і талановитою молоддю   на 2012-2017 роки;
- державна соціальна  програма протидії торгівлі людьми на період  до 2020 року.
З метою попередження бездоглядності дітей та скоєння ними правопорушень, створення належних умов для їхнього фізичного, інтелектуального і духовного розвитку та підвищення рівня організації змістовного дозвілля у школі діє комісія з профілактики правопорушень, на засіданнях якої  розглядались питання організації оглядів-конкурсів, правового лекторію для батьків та учнів, залучення учнів «групи ризику » до проведення позакласної роботи, результатів рейдів шкільного парламенту щодо дотримання учнями правил поведінки, зокрема проведено бесіди з окремими батьками про виконання ними батьківських обовязків 

На протязі кількох останніх років на високому рівні проводиться спортивно-масова робота (уч. Педоренко С.І.). Учні школи неодноразово отримували призові місця та ставали переможцями районних спартакіад та змагань, два роки поспіль школа тримає  першість у районному рейтингу. 
В ході внутрішкільного контролю систематично здійснювалась перевірка стану ведення шкільної документації, відвідувались уроки та позакласні заходи, проводились адміністраторські контрольні роботи з окремих предметів, зрізи знань учнів 4, 9 класів з української мови та математики, 2 моніторингових дослідження якості читання та розуміння тексту учнями 2-х класів вивчалась система роботи учителів: історії – Ліщук В.В..; зарубіжної літератури – Максименко Н.О.,  учителя української мови та літератури Лапунько А.В., та стан викладання  відповідних предметів. 
Методична робота в школі проводилась згідно з Положенням про внутрішкільну методичну роботу, річним планом роботи школи і була спрямована на виконання Законів про освіту, «Про загальну середню  освіту» та на підвищення майстерності учителів, результативності їх праці, оптимізацію навчально-виховного процесу.

У 2016-2017 навчальному році  педагогічний колектив школи розпочав роботу над темою «Роль національно-патріотичного виховання у формуванні в учнів громадянської компетентності»
 Відповідно до наказу по школі №61 від 02.09.2016 н.р. були сформовані методичні структурні підрозділи, зокрема: створена методична рада, методичне об’єднання учителів початкових класів та методичне об’єднання класних керівників, а також психолого-педагогічний семінар, робота яких була спрямована на вдосконалення форм та методів навчально-виховного процесу, підвищення кваліфікаційного рівня педпрацівників та вдосконалення їх методичної підготовки.

Головною метою ШМО учителів початкових класів (керівник Максименко Ю.М. ), яке працювало над питанням  «Впровадження інноваційних технологій  навчання в початковій школі»  було розкриття нових можливостей уроку за рахунок впровадження передових інноваційних технологій навчання у початковій школі. Було проведено 5 засідань, на яких на яких опрацьовані питання «Створення ситуації успіху через використання інноваційних технологій», «Шляхи підвищення продуктивності уроку  початкової школи», «Удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів», «Використання проектних технологій на уроках читання».  Поряд з теоретичними, розглядались питання практичного характеру, зокрема:,робота з дітьми, які мають підвищену мотивацію до навчання . Підготовка до проведення конкурсу знавців української мови ім. Петра Яцика»,  стан ведення шкільної документації, аналіз підсумкових контрольних робіт. Організовано опрацювання Інструкції з ведення класного журналу в початковій школі та інших нормативних документів.

   ШМО класних керівників (керівник Панькова А.М.)   працювало над темою «Впровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді в систему роботи класних керівників з використанням сучасних новітніх технологій». Класними керівниками було розроблено тематичний зміст діяльності в кожному класі. Проведено 4 засідання на яких розглядались питання:

· Національно-патріотичне виховання в школі за участю громадських організацій; 
· Профілактика агресивності та жорстокості серед неповнолітніх;
· Тренінг як форма групової роботи, що забезпечує активну участь і творчу взаємодію учасників;
· Роль батьків у профілактиці шкідливих звичок у дітей;
· Взаємозв’язок між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною  відповідальність;
· Круглий стіл «Патріотизм – один з найсуттєвіших показників моральності людини».
Також членами ШМО здійснювався систематичний огляд методичної літератури, взаємовідвідування виховних заходів, вивчення досвіду колег, участь у районних заходах.
Крім того, велика увага протягом навчального року приділялась правовиховній роботі  з учнями, виконанню шкільних, районних, обласних та регіональних програм. Впродовж уроку кожен класний керівник  провів відкритий виховний захід:

          Учасники психолого-педагогічного семінару у 2016-2017н.р  продовжили працювали над темою «Соціально-психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу. Психолого-педагогічні аспекти формування компетентної особистості педагога в  умовах провадження нових Державних стандартів». Заняття   семінару були спрямовані на розгляд психолого-педагогічних основ сучасного навчання,  зокрема, «Педагогічні умови формування комунікативних умінь учителя та засоби комунікації.», «Роль учителя у формуванні позитивних якостей  особистості» дітьми», «Шляхи психологічного розвантаження вчителя». Поряд з цим проводився діагностичний практикум з даних питань.
Учителями-предметниками були представлені ряд відкритих уроків, де демонструвались елементи сучасних інноваційних технологій. 

        Фронтальною формою методичної роботи були охоплені всі учителі при підготовці до педагогічних рад, на яких розглядались такі питання: «Формування ціннісних орієнтацій до навчально-пізнавальної діяльності учнів з середнім рівнем навченості»,«Роль національно-патріотичного виховання  у формуванні в учнів громадянської компетентності»,«Роль контролю та стимулювання навчальної діяльності школярів у підвищенні рівня якості знань учнів», ряд організаційних питань, які стосувались роботи із замовлення підручників, організацією ДПА, переводу та випуску учнів.
Протягом навчального року 2 учителя пройшли курси підвищення кваліфікації при Вінницькій академії неперервної освіти. 
У 2016 – 2017 навчальному році була проведена атестація 4 вчителів на підтвердження кваліфікаційних категорій та заступника директора з навчально-виховної роботи на відповідність займаній посаді. 
За результатами атестації 2 учителям  подовжений термін дії вищої кваліфікаційної категорії, 2   – термін дії  спеціаліста І категорії

В плані зміцнення навчально-матеріальної бази проведено поточний ремонт в шкільних приміщеннях, замінено підлогу в комп’ютерному класі, поставлено паркан на пришкільній території., посилено методично-матеріальну базу кабінетів.

Всі школярі охоплені гарячим харчуванням. Учні 1-4 класів - за рахунок бюджетних коштів, учні 5-9 класів - за рахунок батьківських коштів. Також за рахунок батьківських коштів харчуються діти які відвідують групу продовженого дня.

Разом із профспілковим комітетом адміністрація школи забезпечувала вимоги з охорони праці працівників та безпеки життєдіяльності учнів.

Поряд з викладанням навчального предмета «Основи здоров'я», класні керівники вели курс «Безпека життєдіяльності», «Безпека дорожнього руху». Систематично проводили планові інструктажі з питань безпеки життєдіяльності із записами у відповідному журналі. Оформлений шкільний куточок з охорони праці, наявні відповідні стенди  не тільки в кабінеті хімії, спортивному залі, шкільній майстерні, а і в класних кімнатах.
У школі постійно дотримувався температурний та санітарно-гігієнічний режим.          Адміністрація школи активно співпрацює з органами місцевого самоврядування. Члени батьківського комітету школи беруть участь у вирішенні найважливіших питань життєдіяльності школи. Також діють органи учнівського самоврядування. Учком школи є ініціатором та організатором багатьох корисних справ: це і рейди-перевірки стану збереження шкільних меблів та підручників, підготовка тематичних вечорів, конкурсів; проведення шкільної зарядки.

Однак залишається ряд невирішених справ та проблем школи:

· потреба в придбані шкільних меблів;

· встановлення громовідводів;

· поповнення матеріальної бази школи необхідним спортнвентарем та технічним устаткуванням та ін.  

Тому в 2016-2017 навчальному році педагогічний колектив продовжить  роботу над методичною темою «Роль національно-патріотичного виховання у формуванні в учнів громадянської компетентності» і зосередить свої зусилля на реалізацію наступних завдань, а саме:

1. Виконання державного законодавства в галузі освіти.

2. Забезпечення виконання державних стандартів початкової та базової   освіти.

3. Вдосконалення методики навчання та виховання.

4. Підвищення якісного рівня знань учнів.
5. Формування життєвих компетентностей учнів.
6. Виховання громадянина держави, патріота, що може знайти своє місце суспільстві та бути йому корисним.
7. Формування в учнів  позитивної мотивації на здоровий спосіб життя. 

8. Зміцнення та поповнення матеріально-технічної бази школи.

серпень
	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.
вик

	Організаційно-навчальна   робота. Забепечення прав

 особистості на  освіту
	1.Облік дітей в мікрорайоні школи.

2.Попереднє комплектування класів

-закріплення класних кімнат;

-призначення класних керівників. 

3.Нарада при директорові:

-про організований початок навчального року.

4. Забезпечення учнів підручниками.
5. . Методично-інструктивна нарада з питань  нормативно-правової бази  щодо викладання навчальних предметів та організації виховного процесу в школі
Засідання ради школи:
	І тижд

ІV тижд

23.08.17
до 01.09.
30.08.17

30.08.17
	кл.кер.

адміністр.

адміністр.

Бібліотекар
голова ради
	списки
звіт 
наказ

протокол 


	

	  Методична робота      з       педагогічними кадрами,,   підвищення    їх кваліфікації,  атестація.
	1.Засідання педагогічної ради: «Про підсумки роботи школи за минулий рік та завдання на 2017-2018 н.р.
2. Участь учителів у роботі районних предметних секцій.

3.Анкетування учителів з питань планування методичної роботи.

4. Засідання методичної ради з питань погодження календарних планів та  з питань організація роботи методичних структур..
	31.08.17
згідно з планом УОФКС
28.08.17
29.08.17


	директор.

учителі

заст..дир.

заст..дир.
	протокол


	

	Система виховної роботи
	Підготовка до свята Першого дзвінка «Розквітають посмішки навколо» (розробка сценарію, розучування пісень)
	21-30. 08. 
	пед.-орг.
	сценарій
	

	Охорона життя  здоров’я учасників освітнього процесу  Охорона праці,

санітарно-проілактична робота
ні, оздоровчі заходи.


	1.Організація вступного та первинного інструктажу з працівниками школи..

2.Аналіз стану санітарних книжок працівників.
	22-24     08. 

До 01.09.

	заст..дир.

заст..дир.

.
	Запис в журналі інструкажу
довідка


	

	Контрольно-аналітична

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1.Остаточний розподіл пед-навантаження

2.Впорядкування  особових справ  працівників.
3.Впорядкування особових справ учнів.

4.Узгодження та затвердження календарних планів та планів роботи класних керівників .


	до 25.08. 
ІVтижд.
До 31.08

	адміністр.

заст..дир.

класні керівники
адміністр.


	наказ


	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Проведення огляду-перевірки  готовності  кабінетів та класних приміщень  до роботи
2.Підготовка шкільних приміщень до роботи в   осінньо-зимовий період

	ІІІ тиждень
прот.міс


	  комісія

тех.персон


	акти

рейд-
наказ

огляд,акт
	


вересень
	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон

	Організаційно-навчальна робота.

Забезпечення прав особистості на

освіту
	1.Аналіз вступу дітей до школи.

2.Формування мережі класів, уточнення і затвердження  особового складу класних колективів.

3.Організація обліку дітей пільгових категорій

4..Облік  дітей, що проживають в мікрорайоні школи.

5.Комплектація ГПД.

6.Оформлення особових справ учнів 1 класу
7.Оформлення  алфавітної книги

8.Встановлення шляхів подальшого навчання випускників.

9.Конференція учасників навчально-виховного процесу.

10 Оформлення статистичних звітів
11.Тарифікація  вчителів
	01.09.17
01.09.17
05.09.17
05.09.17
 05.09.17
10.09.17
10.09.17
07.09.17
01.09.17
до10.09. до 02.09
	адміністр.

кл.кер.

пед-орг

учителі
заст..дир.

учит. 1кл
заст. дир.

заст. дир

директор
заст. дир

адміністр.
	списки

наказ
списки

списки, звіт  УОФКС
наказ

аналіз 
ос.справ 7
списки,

звіт  
протокол
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	Методична робота

.Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атестація.
	1. Методично-інструктивна нарада з питань оформлення шкільної документації.   
2. Складання розкладу уроків.
3. Організація атестаційного процесу в школі. Формування складу атестаційної комісії
4. Організація роботи факультативів
5. Організація курсової підготовки учителів

	04.09.17
1 тижд

до.20.09
05.09.17
10.09.17
	заст..дир.

заст..дир.

заст..дир.

гол.АК

заст..дир.

заст..дир.


	протокол 
розклад 

протоколи
наказ

заявка в РМК
	

	Система виховної роботи
	1. Свято першого дзвоника «Розквітають посмішки навколо»

2. Перший урок «Україна – європейська держава. Україна – це ми»

3. Тиждень фізичної культури і спорту
4. Фестиваль ранкової зарядки «Рух заради здоров’я»
5. Тематичні години спілкування до Дня партизанської слави

6. Змгання з туристичного багатоборства, до Всесвітнього для туриста
7. Концертна програма до Дня вчителя «На столі лежать зошитки малі»

8. Засідання шкільного парламенту з питань планування роботи на І семестр 2017-2018 н.р.
9. Відкриття місячника цивільного захисту
	01.09.17
01.09.17
04-08.09 

1-2 т.
22.09.17
27.09.17
4 тижд.

08.09.17

2 тижд.
	пед.-орг.

кл.керівн.
учит.фіз.

учит.фіз 
кл. кер., 

кл.керівн.
учит.фіз.

пед.-орг.

пед.-орг.

пед.-орг.
Уч. осн.здор
	сценарій
конспект
фотозвіт
фотозвіт
конспект
сценарій
фотозвіт
сценарій
фотозвіт
протокол

план проведення
	

	Охорона життя  здоров’я   учасників освітнього процесу

,.Охорона праці, санітарно- 

профілактичні, оздоровчі заходи.


	1.Організація роботи з профілактики дитячого травматизму.
2.Організація вступного інструктажу з учнями..

3..Організація  первинного інструктажу з учнями на уроках.

4..Розподіл учнів на групи для занять фізичного культурою.

5..Організація  гарячого харчування учнів.

6. Проведення  місячника цивільного захисту
7. Проведення бесід з питань отруєння грибами
	01.-05.

09.17
01.09.17
до05.09.
01.09.-03.09. 
17.09-17.10
 .
	кл.кер 

учит-пред
учит-пред

адмін.

пед-орг, 

уч.ос.зд

кл.кер.
	наказ

перевірка журналів

наказ
наказ,план проведення
	

	Контрольно-аналітичноъ

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1. Погодження та затвердження всіх видів планування.

2. Оглядовий контроль:

- за оформленням класних журналів.

-за веденням особових справ.
3. Контроль за порядком
зарахування учнів
(алфавітна книга, книга
наказів, особові справи)
	І тижд.
ІVтижд

	адміністр.

заст .дир.

з аст. дир
адмістр.
	нарада

нарада
наказ

	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1 Поповнення навчальних кабінетів дидактичним матеріалом.

2. Прибирання шкільної території

3. Впорядкування шкільних клумб.
4. Організація заходів з енергозбереження та підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період
5. Перевірка  готовності опалювальних пунктів до роботи
6.  Підключення швидкісного Інтернету

	прот

місяця 
прот

місяця
до 20.09
прот

місяця

	зав. каб
тех. персонал

комісія
адміністрація


	огляд кабінетів

наказ

заходи
акт
	


Жовтень
	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм

викон

	Організаційно-навчальна.робота.

Забезпечення прав особистості на

освіту
	1.Вивчення стану відвідування учнями школи 

2. Організація І етапу Всеукраїнських  учнівських  олімпіад

3.Проведення початкового моніторингу знань з української мови та математики у 5 класі
4.Підготовка учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад
5. Організація місячника правового виховання.

6. Організація роботи із замовлення документів про освіту випускникам щколи
7. Загальношкільні батьківські збори
	І тижд
прот.міс.
згідно з графіком контролю
з 17.10
	заст.дир
заст..дир.

учит-предм.

учит.права
	аналіз журналів
наказ

протоколи 

наказ

звіти
	

	Методична робота  з педагогічними кадрами, ,підвищення їхньої  кваліфікації,   атестація.
	1. Засідання методичної ради з питань проведення  шкільних олімпіад.

2. Засідання атестаційної комісії: 

-опрацювання  Положення про атестацію;

–розгляд заяв та подання адміністрації щодо працівників, які підлягають атестації;
-затвердження графіка атестації
3Методичний тиждень:
3.1 Педагогічний консиліум: 
3.2.засідання  ШМО.

4.Конкурс професійної майстерності «Учитель року»(українська мова та література, фізика, фізична культура)
5.Поновлення матеріалів куточка атестації
	До 03.10.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
11.-13.10.

2017
ІVтижд.

ІІ тижд
02.11.
2017
ІVтижд.


	заст..дир..

голова АК
кер. МО 

заст..дир..


	протокол

протокол

протоколи

протокол

тем.папка
	

	Система виховної роботи
	1. Бесіди до Міжнародного дня людей похилого віку

2. Перегляд фільму до Дня козацтва та Дня захисника України

3. Екологічна операція «Чистий сад»

4. Конкурсна програма «Осінній бал»

5. Вечір відпочинку до Дня європейських традицій

6. Рейд шкільного парламенту «Підручник»

7. П’амятна лінійка до  Дня визволення України 
	1 тижд.
13.10.17
3 тижд.
3 тижд.

4 тижд.

4 тижд.

до 28.10.
	кл. кер.
пед.-орг.
кл.керівн.
учні
пед.-орг.

уч. англ.

мови, кл. керівн.
шк.парл.

кл. кер.


	конспект
фотозвіт
фотозвіт

сценарій,

фотозвіт

сценарій

фотозвіт

протокол

конспект

фотозвіт
	

	Охорона життя  здоров’я учасників  освіт-нього процесу,.Охорона праці,

 санітарно-профілактичні, оздоровчі заходи.


	1.Вивчення якості харчування учнів

2.Координація заходів з профілактики СНІДу , наркоманії.

3.Котроль за роботою санітарних постів

4.Інструктажі учнів з питань безпеки життєдіяльності перед  канікулами.

5. Проведення вступного та первинного інструктажів з операторами газових котелень.
6.Проведення бесід з питань уникнення криміногенних ситуацій та здорового способу життя.
	ІІ тижд.
прот. міс

30.10
14.10.17
прот. міс


	директор

  ШМО

 кл.кер.
учком

кл. кер.

заст..дир..

кл. кер.


	звіт на лінійці

аналіз 
журналів

запис в журналі 
	

	Контрольно-аналітична

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1.Класно-узагальнюючий контроль: «адаптація учнів1, 5 класів до навчання в початковій та основній школі»
2.Персональний контроль з метою надання методичної   допомоги малодосвідченим  учителям.

3.Перевірка ведення класних журналів: культура оформлення, своєчасність, дотримання правил ведення.

4.Дотримання єдиних орфографічних вимог (перевірка зошитів учнів з мов та літератур)

5. Адаптація першокласників та п’яти-класників до навчання в початковій та основній школі
	прот.міс

прот.міс.

30.10.
4 тижд.

3 тижд.
 прот.міс.


	адміністр.

адміністр
заст..дир.

заст..дир
	педрада
аналіз уроків

нарада 

наказ
	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Проведення інвентаризації шкільного майна.

2.Підготовка шкільних приміщень до роботи в  осінньо-зимовий період


	прот.міс

до 15.10


	інв.ком.
тех..пер-сонал

	акти

рейд-огляд
	


листопад

	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон

	Організаційно-навчальна

.робота.

Забезпечення прав

особистості на

освіту


	1.Вивчення стану  індивідуального навчання учнів 4 класу
2.Нарада:

-:про результати проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад;

-про хід місячника правового виховання.

3.Проведення шкільного конкурсу знавців української мови ім..П Яцика.

4.Тиждень англійської  мови  

5.Забезпечення участі команди школи  в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	 І тижд

08.11.17
до 20.11

І тижд.
згідно з графіком  УО
	заст..дир.

заст. дир.

учителі укр.мови 

учит-предм.
	аналіз уроків,

документації

наказ

протокол

тем.папка

звіти
заявки
	

	Методична робота з педагогічними

кадрами, підвищення

їхкваліфікації, атестація.
	1. Коригування картотеки здібних дітей.

2. Продовження роботи над формуванням портфоліо учителів та учнів 5 класу. 

3.Поновлення картотеки ППД.

4.Індивідуальні  консультації  з питань самоосвіти.
5. Педрада :

«Шляхи розвитку життєвої компетентності  в умовах навчально – виховного процесу»

-адаптація першокласників та п’яти-класників до навчання в початковій та основній школі;


	І декада

прот. місяця
прот. місяця
І тижд.

01.11.17
	учит-предм

заст..дир. 

заст..дир.

заст..дир.
	банк даних

«Здібна дитина»

тем.папки

протокол
	

	Система  виховної  роботи
	1. Усний журнал «Мова наша калинова» - до Дня української писемності та мови

2. Тематичні години спілкування до Дня толерантності
3.. Тематичні години спілкування до Дня гідності та Свободи

4. Лінійка-реквієм до Дня пам’яті жертв голодомору

5. Тематичні години спілкування до відзначення річниці Всеукраїнського референдуму про проголошення незалежності України
6. Засідання комісій шкільного парламенту
	1 тижд.

1-4 т.
1-4 т.
2 тижд.

до 26.11

4 тижд.

3 тижд.
	пед.-орг.

кл. кер.

кл. кер.

кл. кер.
пед.-орг.

кл. кер.

шк. парл.
	сценарій
конспект

конспект

конспект
сценарій

конспект

протокол
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	1.Проведення бесід з питань профілактики шкідливих звичок, пожежної безпеки 
2.Огляд навчальних кабінетів з метою перевірки дотримання в них правил безпеки.
3. 2. Тиждень безпеки життєдіяльності


	прот місяця

ІІІ декада
4 тижд.

	кл.кер.

адм.,ПК
кл.кер.
	аналіз журналів

нарада
аналіз журналів


	

	Контрольно-аналітична

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1. Фронтальний контроль: стан викладання та рівень знань учнів з географії
2.Перевірка щоденників(виставлення оцінок,  фіксація домашніх завдань)

3.Вивчення стану безпеки на уроках фізкультури 1-9 класи
4. Оглядовий контроль. Перевірка поурочних планів                                                          

5. Оглядовий контроль за ефективністю використання варіативної частини навчального плану. 
	прот.
місяця
прот.
місяця
ІІІ тижд
ІУ тижд
	адміністр.

заст..дир

заст..дир.

адміністр
	наказ

нарада

наказ
наказ
	

	Фінансово-господар-ська діяльність,

зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Аналіз стану використання енергоносіїв

2.Аналіз використання позабюджетних коштів
	ІІІ тижд
	директор

гол.ради,

адміністр
	
	


грудень
	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон.

	Організаційно-навчальна.робота.

Забезпеченняправ особистості нв освіту
	.Контроль за відвідуванням школи учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень.

2.Складання списків дітей 5-річного віку, які проживають у мікрорайоні  школи

3 .Нарада:

- про стан ведення учнівських щоденників

- про стан викладання географії
4..Засідання ради школи:організація новорічного дозвілля учнів.
5 Тиждень англійської мови
6.Аналіз руху учнів за  І семестр
7. Загальношкільні батьківські збори
8. Тиждень математики
	Прот місяця
ІІдекада

25.12.17
01.12.17
22.12.17
4 тижд.
	заст..дир. 

заст..дир.

директор

голова ради
заст..дир.


	наказ
аналіз списків

протокол

звіт в УО

	

	Науково-методична робота

.Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1. Вивчення системи роботи учителів, які атестуються (Загниборода Н.С...) 
2. Оформлення портфоліо учителів.
3.Поновлення матеріалів  методичного кабінету школи.
4. Методична оперативка: 

-виконання планів роботи ШМО за І семестр;

-організація роботи на зимові канікули


	прот місяця

прот місяця

22.12.17
	гол.АК
заст..дир заст..дир

. 
заст..дир
	протокол

аналіз уроків

протокол


	

	Система виховної роботи
	1. Робота волонтерів у світі та Україні (огляд преси, бесіди)

2. Перегляд відеофільму «Світ без СНІДу» - до  Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом

3. Святкові вітання до Дня збройних сил України

4. Вечорниці «Свято української пісні» до дня народження М. Леонтовича

5. Майстер-клас «Різдвяний подарунок»

6. Виставка малюнків «Зимові свята»

7. Засідання шкільного парламенту (звіт за  роботу в І семестрі)

8. Новорічний карнавал «Кружля яскраве конфетті»
	01.12.17
1 тижд.
1 тижд.

2 тижд.
3 тижд.
4 тижд.

4 тижд.
4 тижд.

	пед-орг.

кл. керівн.

пед-орг.

пед-орг.

уч. муз.
Пед.-орг.

уч.обр.м.
шк. парл.

пед.-орг.
кл. кер.
	фотозвіт

фотозвіт

сценарій
фотозвіт

сценарій
фотозвіт

фотозвіт

фотозвіт
протокол

сценарій
фотозвіт
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	1.Проведення бесід  з профілактики  нещасних випадків під час зимових канікул

2..Дотримання  температурного режиму 

3.. Перегляд відеофільму «Світ без СНІДу» - до Всесвітнього дня боротьби зі Снідом. 


	прот місяця
27-30.16
прот місяця

.
	кл. керівн.

адміністр.

кл.  кер.
	аналіз журналів

аналіз замірів температур

	

	Контрольно-аналітична

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1. Фронтальний контроль: 

-стан викладання та рівень знань учнів 1-7 класів  із музичного мистецтва 
2  Перевірка стану виконання навчальних програм

3. Перевірка сформованості  навички читання учнів початкової школи.

4 .Моніторинг знань учнів з основ наук.

Підсумкові контрольні роботи за текстами адміністрації школи
	прот.міс

25-29.12
18-22.12
прот.міс
20-24
	заст..дир.

кер .МО

директор

заст..дир

заст..дир 

адміністрація

	педрада

наказ

 наказ

наказ

наказ
	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Придбання новорічних прикрас.

2.Рейд –огляд по збереженню шкільного майна.

3.Генеральне прибирання класних кімнат.
	ІІІ дек. 15.12

22-23.12

	батьк коміт

учком

кл.кер
	
	


січень
	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

вик.

	Організаційно-навчальна.робота.

Забезпечення прав особистості на освіту
	1.Підготовка списків дітей,які підуть до 1 класу у 2018-2019 н.р.

2.Аналіз руху учнів за  І семестр.

3..Нарада:

-про стан виконання навчальних програм;

-про підсумки роботи школи за І  семестр;

-про стан ведення класних журналів;

-про підсумки курсової підготовки учителів ;  
-про стан виконання управлінських рішень.
4.Корегування  замовлення документів про освіту випускникам щколи

5. Тиждень  мистецтва
	До20.01

05.01.18
08.01.18
ІІІ тижд 
	уч 4 кл,

заст. дир.

директор
заст..дир...


	аналіз списків

інформація УО

протокол


	

	Методична робота

.Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1.Складання  розкладу уроків

2.Узгодження та затвердження всіх видів планування.

3.Коригування графіка проходження курсів

4. Методична  декада
-Педрада: 
«Громадянське виховання, формування національно- патріотичної свідомості як соціально-педагогічна проблема»
- стан викладання та рівень знань учнів 1-7 класів  із музичного мистецтва 

- Засідання ШМО

5. Засідання методичної ради  
- вимоги до навчальних досягнень учнів, 
-результати моніторинг знань з основ наук за І семестр.
	до 10.01

до 10.01

до15.01

04-14.01

11.01.17
09.01.17
	заст..дир.

адміністр.

заст..дир.

голова АК

метод рада

заст..дир.
	розклад

затв планів

графік в РМК

протокол

протоколи 
	

	Система виховної роботи
	1. Засідання шкільного парламенту по підсумках роботи за 1 семестр.
2. Тематичні години спілкування до Дня Соборності України.

3. Інформаційні години до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту.

4. Пам’ятна лінійка «Крутянські спартанці».
	3 тижд.

3 тижд.

4 тижд.
4 тижд.

	пед.-орг.

кл. кер.

кл. кер.

кл. кер.

уч. іст.

	протокол
конспект
конспект
сценарій
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	1 Оглядовий контроль. .Дотримання правил безпеки в газових котельнях
2.Проведення первинного  інструктажу з техперсоналом
	І тижд.
1 тижд.


	адміністр

адміністр.
	 перевірка журналів
	

	Контрольно-аналітичноъ

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1.Класно-узагальнюючий контроль у 9 класі.
2.Поточний контроль: стан ведення зошитів у початковій школі.

4.Вивчення системи роботи учителів, які атестуються.
5. Організація самопідготовки учнів у ГПД

6 Перевірка стану виконання навчальних планів
	ІІІ тижд

ІV тижд 
Прот. місяця 
ІV тижд.
	адміністр

заст..дир.

ат.ком. 
заст..дир.

заст..дир
	наказ

наказ 

атест.мат

наказ

наказ


	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1 Поповнення шкільних кабінетів роздатковим  та дидактичним матеріалом.

2.Косметичний ремонт приміщень
	канікули

До 10.01.
	адміністр.

зав.каб.
техпрац.
	
	


лютий
	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон

	Організаційно-навчальна.робота.

Забезпечення прав особистості на

освіту
	1.  Контроль  за спізненням  та відвідуванням учнями школи.

2. Ознайомлення із загальним розвитком дітей, які  прийдуть на наступний рік до 
1 класу.

3.Нарада :

-про хід атестації.
-про результати  класно-узагальнюючого контролю у 9 класі.

	Прот.
місяця.

Прот. місяця.

27.02.18
ІІІ тижд
	заст..дир.

уч 4 кл.
директор
учителі поч.класів, інформатики


	аналіз журналів  
відвідуваннязанять у ДНЗ

наказ
протокол
	

	Методична робота

.Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1..Педагогічна виставка    «Уроки майстра»

2..Анкетування учнів та вчителів з метою визначення рейтингу  учителів, які атестуються

3..Взаємовідвідування уроків.
	прот.
місяця.

ІІтижд.

прот. місяця.

	заст. дир..

заст. дир. 

заст. дир.
	виставка

аналіз анкет.
	

	Система виховної роботи
	1. Участь у районному конкурсі «Проліски надії»
2. Виготовлення вітальних скриньок до Дня Св.Валентина.

3. Виготовлення інформаційного стенду «Відлуння чужої війни» - до Дня пам'яті загиблих в Афганістані 

4. Тематичні години спілкування до Дня захисника Вітчизни.
	згідно з гр. УО
10.02.18
2-3 тижд.
4 тижд

	пед.-орг., уч. муз.
пед.-орг.
пед.-орг.

кл. кер.


	фотозвіт

фотозвіт

конспект


	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	 1.Контроль за харчуванням учнів ГПД

 2.Контроль за дотриманням  температурного режиму та санітарного стану класних кімнат. 
3.Проведення бесід з правил поведінки на льоду.

4. Тематичні бесіди «Обережно: грип».

	прот.
місяця.

прот.
місяця. прот.

місяця
	адміністр. адміністр.
кл. кер.


	аналіз замірів, рейд
бесіди з учнями
	

	Контрольно-аналітичноъ

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1.Тематичний контроль:

- робота класних керівників,  учителів із попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності
 2. Фронтальний контроль. Перевірка ведення учнівських щоденників (мета: перевірити, як виправляються  недоліки, виявлені при попередній перевірці)
3.Вивчення стану викладання   хімії
	І-ІІІ
тижд

ІІтижд.

Прот.
місяця
	адміністр.

заст..дир.

АК
	педрада

нарада при дир..

нарада
	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Поточний ремонт меблів
	Прот.
місяця.
	тех..прац.


	
	


березень

	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм
вик.

	Організаційно-навчальна

.робота.   Забезпечення прав особистості на   освіту
	1.Відвідування  занять у ДНЗ

2.Попереднє  закріплення класного керівника за 5 класом.

3.Нарада:
-про організацію роботи класних керівників,  учителів із попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності.
4..Шевченківський тиждень
5. Загальношкільні батьківські збори
	прот.

місяця.

07.03.18І тижб.
	 уч. 4 кл.

адміністр.

директор.

учителі. укр.мови

	аналіз документації

план роботи

план заходів
	

	Науково-методична робота

Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1. Оформлення документації  з атестації вчителів.

2. Творчий звіт учителів, які атестуються).

3.. Підсумкове засідання атестаційної комісії

4 . Методичний тиждень.
-фестиваль відкритих уроків учителів  

5.  Методична оперативка:

-про закінчення навчального року;

-про організацію роботи на весняні канікули.
6. Засідання педагогічної ради:

« Сприяння формуванню компетентнісної особистості через активізацію форм індивідуального впливу»

	До 15.03.18
23.03.18.

26-30.03
прот.міс.
26.03.18
28.03.18

	АК
гол.АК

заст..дир.

заст..дир.

директор


	протокол,
наказ

протоколи МО конспекти уроків
протокол
	

	Система виховної роботи
	1. Літературно-музичне привітання «Мамо, тобі низесенько вклонюсь».

2. «Світлиця Шевченкового заповіту» - конкурс на краще читання віршів Кобзаря. 

3.  «Міс «Весна 2018». Вечір відпочинку для старшокласників.

4. Бібліотечна акція «Живи, книго!».
	07.03.18
ІІ-ІІІ тижд.
ІVтижд. 
ІVтижд.
	пед.-орг., уч. муз.
уч. укр. мови у
пед.-орг.,

бібліот. 
	фотозвіт,
сценарій

фотозвіт,

сценарій

сценарій,
фотозвіт
фотозвіт
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.
	1.Інструктаж з    безпеки життєдіяльності перед   виходом      на канікули.

2.Перевірка дотримання правил      безпеки в навчальних кабінетах.
3.Проведення бесід з питань екологічної безпеки
	22.03.18
	Кл.кер.

Кл.кер.
	перевірка журналів

довідка 
перевірка журналів
	

	Контрольно-аналітичноъ

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	Узагальнюючий контроль за роботою класних керівників з виховання правової культури учнів.
2 Перевірка стану ведення педагогічної документації

	Протяг.місяця
	заст..дир.

адміністр.

заст.. дир..


	нарада

наказ

довідка

	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1 Поповнення навчальних кабінетів дидактичним матеріалом.

2. Прибирання шкільної території. 

3. Впорядкування шкільних квітників
	
	зав. кабінет
учит. 
біології
	огляд кабінетів
	


квітень

	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон

	Організаційно-навчальна.робота.

Забезпечення прав особистості на

освіту
	1..Щоденний контроль за  відвідуванням учнями школи.

2. Підготовка проекту плану роботи на наступний навчальний рік.

3.Нарада:

-про закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.

-про організацію та здійснення повторення навчального матеріалу  в ході підготовки до ДПА.

4.Перевірка чергування учнів та учителів по школі.

5.Тиждень екології

	постійн
ІІІ тижд
23.04.18
	заст..дир.

директор

директор

пед-орг.
учком


	аналіз журналу

відвідування

план підготовки 

до ДПА

наказ

план тижня
	

	Методична робота

.Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1.   Засідання педагогічної ради:

-про затвердження атестаційних завдань для проведення ДПА

 -про допуск учнів 4 класу до державної підсумкової атестації

2  Інструктивно-методична нарада: -ознайомлення з Порядком  переведення та випуск учнів і Положенням про ДПА.

3. Класно-узагальнюючий контроль у 
8 класі

4. Засідання методичної ради:
- підсумки атестації педагогічних працівників.
-підготовка матеріалів до ДПА
	26.04.18
22.04.18
ІІтиждень

ІVтиждень
	директор

заст..дир.

адміністрація
	протокол

протокол

наказ
	

	Система виховної роботи
	1. Акція «Посади ліс!»

2. Заходи до Всесвітнього дня здоров’я «Наше здоров’я у наших руках».
3. Заходи до Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських концтаборів.

4. Лінійка-реквієм «Дзвони Чорнобиля».

5. Акція «Від серця до серця»
6. Операція «Весняні клопоти».
7. Засідання Міністерства дисципліни та порядку.
	прот. міс.

І тижд 

ІІ тижд.
ІVтиждень 
прот. міс.

Vтиждень
	уч. біол..
уч. фіз. осн. здор.
кл. кер.
пед.-орг.

пед.-орг.

кл. кер.,

учні
шк. парл.
	звіт
фотозвіт
конспект,

сценарій

сценарій
звіт
фотозвіт
протокол
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	1.День цивільного захисту
2. Поведення цільових  інструктажів з учнями
3. Тиждень безпеки життєдіяльності
4. Проведення бесід з питань особистої гігієни учня
5. Тиждень охорони праці

	24.04.18
ІVтижд 
прот міс.


	начштабу

Кл.кер.
	план провед

аналіз журналів інструктажів 

бесіди з учнями
	

	Контрольно-аналітичноъ

діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1.Вивчення стану роботи шкільної бібліотеки.
2.Перевірка ведення журналів індивідуального навчання  учнів 9 класу
3.Тематичний контроль:

-організація повторення вивченого матеріалу  в ході підготовки до  проведення державної підсумкової атестації в початковій та основній школі 
-.перевірка сформованості  навички читання в учнів початкової школи.


	ІУтижд

1тиждень

ІІІтижд..

ІVтижд.

ІVтижд.


	заст..дир.

заст..дир.

адміністр

ааст..дир.
	нарада 

наказ

нарада

наказ.
	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Впорядкування шкільного подвір’я 2.Припинення роботи газових котелень. Профілактичний ремонт системи опалення.
3.Поточний ремонт меблів.


	прот міс.


	адміністр


	наказ на звільнення
огляд котелень
	


травень

	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон

	Організаційно-навчальна.робота.

Забезпечення прав особистості на

освіту
	1. Організація проведення державної підсумкової атестації в початковій та основній школі:

-формування атестаційнх комісій

-формування апеляційних комісій

 -складання розкладу консультацій

-складання розкладу проведення ДПА

2.Вивчення профнамірів випускників.

3.Розміщення педкадрів на наступний навчальний рік.
4. Нарада:

- Про  роботу шкільної бібліотеки.

- Про результати  моніторингу та рівень навчальних досягнень учнів з основних предметів за рік.

- Про рівень сформованості навички читання учнів початкової школи

5.. Загальношкільні батьківські збори
	ІІ тижд
І тижд.
..
І тижд.

ІVтижд.


	заст..дир.

кл.кер. 

амін.,ПК

заст..дир.
	накази

протоколи
аналіз анкет

наказ


	

	Методична робота

.Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1.Засідання методичної ради: 

- підсумки методичної роботи.

2. Педрада:

-про допуск учнів 9 класу до ДПА.

-про переведення учнів 1-8класів    до наступних класів.


	30.05.18
24.05.18

	заст..дир.

директор
	протокол

протоколи
	

	Система виховної роботи
	1. Уроки мужності.

2. Участь у мітингу біля меморіалу загиблим односельчанам «Свято зі сльозами на очах...» до Дня Перемоги. 
4. Засідання Міністерства дозвілля.

5. Останній дзвінок «Прощавай, рідна школо моя!»
	1-4 тижд.

09.05.18
3 тижд.
25.05.18
	кл. кер.

кл. кер.

пед.-орг.,

кл. кер.

шк. парл.
пед.-орг., уч. музики
	конспект

сценарій,

фото звіт
протокол
сценарій,

фотозвіт
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу, Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	1.Проведення інструктажів з учнями перед виходом на канікули

 
	ІУтижд.

 
	кл.кер.
 
	аналіз
журналів


	

	Контрольно-аналітична
діяльність адміністрації,

контроль якості

навчально-виховного

процесу
	1. Оглядовий контроль: :перевірка наявності матеріалів   «Готуємось до ДПА»

2.  Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін  за рік.

3. Повторна перевірка сформованості навички читання.;
4. Перевірка  стану виконання програм
5. Узагальнення результатів навчання учнів за рік
	До 05.05

1-10.05

10-15.05

15-20.05
	заст..дир.

заст..дир.

заст..дир.

заст..дир.
	довідка

нарада
	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Визначення об’єктів для ремонту.

2.Впорядкування спортивного майданчика та спортивних споруд.
	
	
	
	


Червень

	Розділи
	Зміст  діяльності
	Терм.

викон.
	Відпов.
	Форма

контролю
	Відм.

викон

	Організаційно-навчальна

.робота. Забезпечення   прав

особистості на освіту
	1.Організація проведення ДПА у 9 класі  

2.Нарада :

-про підсумки роботи школи;

-про підсумки ДПА за курс початкової та основної школи ;

-про результати моніторингу виконання управлінських рішень
- про рівень навчальних досягнень учнів за рік
3. Прийняття заяв про зарахування учнів до 1 класу

4. Звіт директора про свою діяльність.

5. Складання річного плану на наступний рік
6. Оформлення документів про освіту
	прот.
місяця.

12.06.18
14.06.18
	педпрацівн

заст..дир.

директор.

директор.
	наказ

протокол
списки першокласників


	

	Методична робота

Робота з педагогічними кадрами,підвищення

їх кваліфікації, атесція.
	1. Підсумкові засідання шкільних МО 

2. Коригування графіків проходження курсів та атестації педагогічних працівників.

3. Педрада:

-про випуск учнів зі школи.


	І тижд.

	керШМО.

заст..дир.


	протоколи


	

	Система виховної роботи
	1. Урочиста лінійка з приводу вручення документів  випускникам школи.
	01.06.18
8-10.06
	пед.-орг.

директор
	сценарій
	

	Охорона життя  здоров’я

учасників освітнього процесу,.Охорона праці,

санітарно-профілактич

ні, оздоровчі заходи.


	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	
	
	
	

	Контрольно-аналітична

діяльність адміністрації,

контроль якості навчально-виховного процесу
	1. Закриття навчально-педагогічної документації.
2 Моніторинг виконання управлінських рішень
3.Попереднє розміщення педагогічних кадрів на наступний навчальний рік

	До 15.06.18
10-17.08
05-10.06


	Заст..дир.

Директор .

Адміністр.
	Довідка.

наказ

	

	Фінансово-господарська діяльність,зміцнення матеріально-технічної бази.
	1.Ремонт шкільних приміщень.

2.Впорядкування спортивного майданчика та спортивних споруд.
	прот.міс.
	колектив школи
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